wohnen begleiten pflegen

sg,iggishof

Jahresbericht 2023
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EDITORIAL

Ein denkwurdiges Jubilaum

2023 feierte der Riggishof mit zahl-
reichen Anléassen fur Bewohnende,
Angehdrige und Mitarbeitende sein
100-jahriges Bestehen. Die Eindrucke
von den Festivitaten werden wir
nicht so schnell wieder vergessen.
Den hunderten von Betreuenden, die
sich seit der Grundung des Vereins
1923 und den ersten Tagen des
Heims damals 1926 um das Wohl
der hier wohnhaften alten Men-
schen gekummert haben, dankt der
Vorstand an dieser Stelle herzlich.
Nun stellen wir uns wieder den
Herausforderungen der Gegenwart
und Zukunft.

Unser Heimleiter Hansjurg Bau-
mann wird uns Ende Marz 2024 ver-
lassen, um seinen wohlverdienten
Ruhestand anzutreten. Hansjurg
Baumann trat 2012 in den Riggishof
ein. Wir haben ihn alle schatzen
gelemt fur sein Einfuhlungsver-
mogen in die Bewohner*innen, sein
Uberdurchschnittliches Verstandnis
fur Menschen und deren Emotionen
sowie seine unternehmerischen
Fuhrungsqualitaten.

Es freut uns, dass wir Herrn Martin
Steiner als zukunftigen Geschafts-
leiter des Riggishof gewinnen konn-
ten. Er wird seine Stelle am 1. Mai 2024
im Riggishof antreten.

Die personellen Lucken konnten wir
mit dem erneut grossen Einsatz
der Mitarbeitenden und Temporar-
personal Uberbucken. Auch im
Berichtsjahr 2023 schlagt sich dies
jedoch in einem erhdhten Uber-

stundensaldo und zusatzlichen Kos-
ten fur Temporarpersonal nieder.
Diese zusatzlichen Kosten und die
einmaligen Auslagen im Jubildums-
jahr fur die Festivitaten von rund CHF
150000 fuhrten nach Aufldésung von
Ruckstellungenin der Rechnung von
2023 zu einem Aufwanduberschuss
von CHF 131966.

Die Statuten des Vereines stammen
aus dem Jahr 1997 Insgesamt ent-
sprechen sie nicht mehr der aktuellen
Situation des Riggishof — vergleichbar
mit einem KMU. Sie genugen auch
den Anforderungen fur einen Eintrag
ins Handelsregister nicht. Der Vor-
stand lies deshalb eine Analyse mog-
licher, zukunftiger Strukturen bei
PricewaterhouseCoopers PWC er-
stellen. Es wurden vier Varianten
untersucht, wobei der Vorstand
sich auf zwei mdgliche, zukunftige
Organisations- bzw. Rechtsformen
geeinigt hatte: die Grindung einer

Aktiengesellschaft fur den Betrieb im
100 %-igen Eigentum des Vereins
oder die Beibehaltung der heutigen
Form des Vereins. Anlasslich der Ver-
einsversammlung ausserten sich die
Mitglieder mehrheitlich fur die Bei-
behaltung der Vereinsform. Der Vor-
stand wird nun die Statuten mit
externer Unterstutzung neu gestalten
und der Vereinsversammlung im Som-
mer 2024 zum Entscheid vorlegen.

René Grimm

Prasident des Vereinsvorstandes



BERICHT DER LEITUNG RIGGISHOF

Ein herzliches Dankeschon

Das Berichtsjahr 2023 war gepragt
von zahlreichen Anlassen und Ver-
anstaltungen durch das ganze Jahr
hindurch. Dadurch gab es fur die
Bewohnenden viel Abwechslung im
Riggishof Alltag. Das Jubilaumsjahr
hat sich positiv auf die Atmosphare
im Riggishof ausgewirkt; viele
Begegnungen und regen Austausch
von Jung und Alt steigerte und
bereicherte die Lebensqualitat.

Nach wie vor war der Einsatz von
temporarem Personal ein kost-
spieliges Erfordernis, um den Pflege-
alltag im Riggishof gewahrleisten zu
kénnen. Im Berichtsjahr haben wir
uns mit den Ubrigen Gesundheits-
institutionen in Riggisberg (Spital,
Spitex und Schlossgarten) zusammen-
gefunden, um vier Berichte in der
Gantrisch Zeitung zu publizieren. Sinn
und Zweck der Artikel waren aufzu-
zeigen, dass wir hier in der Region
Gantrisch viele verschiedenartige
Berufe und Ausbildungen im Gesund-
heitswesen anbieten kdnnen. Die
vom Kanton gewunschte integrierte
Gesundheitsversorgung leben wir
bereits in Riggisberg. Wir haben

Hansjurg Baumann
Leitung Riggishof

erkannt, dass wir gemeinsam ein
grosses Potential als Leistungser-
bringer und als Arbeitgebende haben
und nutzen wollen. Mit unserer
Zusammenarbeit steigern wir die
Qualitat der Gesundheitsversorgung
und unsere Attraktivitat als Arbeit-
gebende.

Ich danke meinen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern fur den im
Jahr 2023 geleisteten Einsatz. Ich
danke auch allen Personen, die mit
dem Riggishof verbunden sind und
sich immer wieder fur unsere
Bewohnerinnen und Bewohner
einsetzen; Angehdrige, Freiwillige,
Vorstands- und Vereinsmitglieder,
Geschaftspartner und Behoérden-

mitglieder.

Ausblick ins Jahr 2024:
Das Jahr 2024 wird, nach dem
Jubildumsjahr, voraussichtlich wie-

der eher ruhiger. Ich werde Ende
Marz pensioniert und der Riggishof
erhélt eine neue Leitung. Im kom-
menden Jahr steht der Wechsel des
Leistungskataloges 2010 auf 2020 im
Pflegebeurteilungssystem an. Eben-
fallswerdendie Pflegemitarbeitenden
der Wohngruppen im 1. und 2. Stock
aus Effizienz- und Optimierungs-
grunden zusammengefuhrt.

Schon war's:
Schauen Sie sich das
Video von unserem

Jubildaumsprogramm an!



BERICHT DER LEITUNG ADMINISTRATION & FINANZEN

Digitalisierung nimmt zu

Alice Oesch
Leitung Administration & Finanzen

Fristgerecht reichten wir zum ersten
Mal die zahlreich verlangten Unter-
lagen beim GSI (Gesundheits-, Sozial-
und Integrationsdirektion) ein. Feed-
back gab es keines. «Keine Nachricht
— gute Nachricht» nehmen wir mal an.

Der administrative Auf-
wand nimmt immer
mehr zu. Aber wir
haben ein super Team.

Wie in allen Bereichen beschaftigten
uns die zahlreich stattgefundenen
Festivitdten zum 100-Jahr-Jubi-
laum. Davon abgesehen gab es
noch anderes:

eFaktura der Krankenkassen: Wie
beim Kanton bereits eingefuhrt,
erhalten nun auch die Versicherer
die Rechnungen des Riggishof mittels
eFaktura. Das heisst somit papierlos.

Das neue Datenschutzgesetz be-
schaftigte vor allem unsere IT-Firma

PopNet Informatik AGin Spiez. Unter
anderem werden seit dem 1.Sep-
tember 2023 alle unsere E-Mail-
Adressen uber die geschutzte Platt-
form «HIN» verschlusselt.

Mit der Umfunktion von einem Ruhe-
raum fur Tagestreff-Gaste zu einem
Ruheburo wurden zwei Buroplatze
geschaffen. Ein Schreibtisch steht nun
dem Admin-Team zur Verfugung.

Die administrativen Arbeiten nehmen
stetigzu. Das Teamder Administration
bewaltigte zahlreiche Ein- und Aus-
tritte. Ich danke meinem super Team
ganz herzlich fur seine geleistete
Arbeit! Denn nur gemeinsamkénnen
wir unseren Bewohner*innen ein
Zuhause bieten.




BERICHT DER LEITUNG PFLEGE & BETREUUNG

Fachpersonalmangel als
Herausforderung

Corinne Gehrig
Leitung Pflege & Betreuung

Es freut mich, mit Thnen unsere
«Vision» aus dem Bereich Pflege und
Betreuung zu teilen.

Im Jahr 2023 haben im Bereich
Pflege und Betreuung viele positive
Veranderungen stattgefunden.

Die Komplexitat in der Pflege nimmt
zu. Die Eintritte in den Riggishof ent-
stehen meistens durch eine Not-
situation von zu Hause oder vom
Spital aus. Somit sind wir fachlich wie
auch personell gefordert. Dazu
kommt der spurbare Personal-
mangel. Es ist schwierig, gut quali-

fiziertes Personal zu finden.

Aufgrund des Fachpersonalmangels
und vielen Arbeitsausfallen infolge
Krankheit oder Unfall, wurden wir
gezwungen, die Teams der Abtei-
lung Nunenen/Gantrisch und
Burglen/Ochsen aus Effizienz-
grunden zusammen zu legen. Dies
hat die Stimmung und die Motiva-
tion der Mitarbeitenden beider

Abteilungen gepragt.

«In einer wohlwollen-
den und liebevollen
Gemeinschaft arbeiten
zum Wohl der Be-
wohnenden»

Fur die Steigerung der Pflegequalitat
und Umsetzung der kantonalen
Richtlinien erarbeiteten wir Stan-
dards und neue Strukturen. Wir bil-
deten zusatzlich eine 80% Stelle fur
die Funktion als BESA-Verantwortli-
che, um in unserem einheitlichen
Pflegeerfassungssystem den Pflege-
bedarf der Bewohnenden noch rea-
listischer abzubilden. Wir besuchten
Weiterbildungen zum Thema Pflege-
dokumentationssystem «BESA doc»
und fur 2024 sind weitere Weiter-
bildungen zu verschiedenen Pflege
Themen geplant.

Im September 2023 haben wir die
Funktion als BBV-Berufsbildungsver-
antwortliche neu erschaffen, um die
Bildungsqualitat im Riggishof zu for-
dern und zu steigern. Zu erwahnen
ist, dass im Jahr 2023 zwei FaGe und
ein FaGe-E (Erwachsene) die Aus-
bildungen erfolgreich abgeschlossen
haben. Ab Sommer 2023 haben wir
insgesamt 6 Auszubildende, die im
Riggishof die Ausbildung absolvieren.

Ich freue mich auf die weitere
Zusammenarbeit im Riggishof.



BERICHT DER LEITUNG HOTELLERIE

Kulinarisch durchs
Jubilaumsjahr

Susanne Pulfer

Leitung Hotellerie

Auch in der Hotellerie war das
Jahr 2023 vom 100-jahrigen Jubi-
ldum gepragt.

Gemeinsam mit der Alltagsgestal-
tung gab es viele Anlasse zu orga-
nisieren und zu meistern. Unser all-
jahrliches Grillfest war in diesem
Jahr dem Motto «Gaste aus aller
Welt» gewidmet. Gemeinsam und

mit der Unterstutzung der anderen

Bereiche wurde dieses Grillfest zu

einem gemutlichen und unterhalt-
samen Tag.

Im Herbst dieses Jahres erfolgte ein
Wechsel in der Position des Kuchen-
chefs im Spital. Mit dem Wechsel
wurde auch unser Bestellsystem

J

Wir versuchen
immer, etwas Speziel-
les anzubieten.

angepasst, was fur uns wieder eine
neue Herausforderung darstellte.
Gewohnte Ausdrucke wurden neu
definiert und verteilt. So wurde
aus dem einfachen Menu plotzlich
ein «Klassik Menu». Der erneute
Wechsel bringt auch Vorteile mit
sich, z.B. mehr Auswahl bei der
Mentzusammenstellung.



BERICHT DER LEITUNG ALLTAGSGESTALTUNG

Zirkus als Highlight

Das Wertvollste, was
wir den Menschen
schenken konnen, ist
unsere Zeit.

Ganz nach diesem Motto wurde
das neu gestaltete Aktivierungs-
programm umgesetzt und rege
benutzt. Alle unsere Bewohnenden
kommen in den Genuss unseres
vielfaltigen Angebotes. Sei es inden
offenen oder geschlossenen Grup-
pen. Auf der Abteilung im kleineren
Rahmen oder bei den grdsseren
Anlassen und Festivitaten.

Im vergangenen Jahr konnten wir ja
das 100-Jahr-Jubildum des Vereins
Altersheim Riggishof feiern.

Ab Mitte Marz fanden immer wieder
ganz verschiedene und auf die
Bedurfnisse der Bewohnenden
zugeschnittene Festivitaten statt.
Dies erforderte eine enge Zusammen-
arbeit mit den verschiedenen Teams/
Bereichen und schweisste uns als
Riggishof-Team zusammen.

Das Highlight des Jubilaumsjahrs
war sicher der Zirkus Harlekin.
Dieser wurde extra fur uns engagiert.
Alle Personen, welche in irgend-
einem Zusammenhang mit dem Rig-
gishof verbunden sind, wurden zu
einer gemeinsamen Vorstellung ein-
geladen. Alle halfen einander, und so
wurde dieser Anlass zu einem gros-
sen Erfolg fur alle Beteiligten.

Daniela Gyger

Leitung Alltagsgestaltung




BERICHT DER HEIMARZTIN

Leidenschaftlicher Einsatz
fur altere Menschen

Im Januar 2023 habe ich die Rolle der
Heimarztin von Markus Winkler uber-
nommen, seit dem Sommer 2023 bin
ich auch im Vorstand tatig. Die Auf-
gabe bereitet mir Freude, und ich
freue mich, mein Wissen und Kénnen
in dieser Institution zum Wohle der
uns anvertrauten Menschen sowohl

als Bewohnende, Angehoérige als

auch als Mitarbeitende einzusetzen.

Mein beruflicher Einsatz fur altere
Menschen begann bereits in der
Jugend, als ich wahrend sieben Jah-
ren als Pflegehilfe im Altersheim in
Munchenbuchsee berufsbegleitend
das Gymnasium nachgeholt habe
und danach als Werkstudentin das

Medizinstudium aufnahm.

Es war eine Arbeit in traumhaften
Umstanden, mit viel Zeit fur die
Bewohnenden. Die von der kanto-
nalen Gesundheitsbehorde und von
den Krankenkassen geforderte
Administration war deutlich geringer.
Am Ende meiner Ausbildungszeit
und Tatigkeit als Oberarztin war ich
Facharztin fur Allgemeine Innere
Medizin und spezialisiert als Geria-
terin. Ich war mehrere Jahre in der
Gerontopsychiatrie und in der Geri-
atrie tatig.

Die Praxis Langenberg haben wir im
Sommer 2021 neben dem Riggishof
erdffnet. Die Nahe ermoglicht es
unserem Arzteteam, rasch auf die

Bedurfnisse der Bewohnenden

Dr. med. Natascha Deloséa
Heimarztin

eingehen zu kénnen. Inzwischen
haben wir ein System der Zusammen-
arbeit entwickelt, um effizient und
zeitgerecht die Anfragen der Pflegen-
den zu beantworten. Wir sind voll
digitalisiert und das Ziel ist die digi-
talen Mittel so zu nutzen, dass Zeit
bleibt, auf die Bewohnenden ein-
gehen zu kénnen und Zeit zu haben
fur Zuwendung und Gesprach. Dabei
werde ich von meinem tollen und
engagierten Team von MPAs und
Pflegefachfrauen unterstutzt.

Mir ist es wichtig, fokussiert auf meine
Patient*innen, mit guter Qualitat, in
klaren und organisierten Strukturen
arbeiten zu konnen. Daran arbeiten
wir stetig und entwickeln uns vor-
warts. Ich sehe meine Aufgabe in der
medizinischen und psychosozialen
Betreuung der Bewohnenden und
ihren Angehdrigen, in der Unter-
stutzung und Beratung der Pflege-
leitung und Heimleitung wie auch in
der Ausbildung der Pflegenden.

Ich freue mich auf weitere Begeg-
nungen mit [hnen.



Mitglieder und Organe des
Vereins per 31. Dezember 2023

Vereinsvorstand

Prasident

Mitglieder

René Grimm
Werner Abeggstrasse 48
3132 Riggisberg

Vizeprasidentin

Christine Bar
Langenbergstrasse 16
3132 Riggisberg

Dr. med. Natascha Deloséa
Mettlenholzliweg 2
3074 Muri b. Bern

Marie-Therese Tanner
Kirchstrasse 5

3086 Zimmerwald

Franziska Zumstein

Vereinsmitglieder

» 118 Mitglieder per 31.12.2023

« etliche Einwohnergemeinden aus
unserem Einzugsgebiet

« etliche evangelisch-reformierte
Kirchgemeinden aus unserem

Einzugsgebiet

o Einzelmitglieder

Hofacker 89 b
3664 Burgistein-Dorf

Legislatur Vereinsvorstand
Vorstand seit

René Grimm Riggisberg Ingenieur FH 2021-2024 2012
Christine Bar Riggisberg Pfarrerin 2022 -2025 2018
Marie-Therese Tanner Zimmerwald Pflegerin SRK 2021-2024 2007
Natascha Deloséa Muri b. Bern Arztin 2023-2026 2023
Franziska Zumstein Burgistein Juristin 2022 -2025 2017
Organe

Sekretariat Leitung Riggishof Heimarztin Revisionsstelle

Dr. med. Natascha Deloséa NAVICA Revisions AG
Mettlenholzliweg 2
3074 Muri b. Bern

Sandra Luscher Hansjurg Baumann

Werner Abeggstrasse 38
3132 Riggisberg

Grabemattweg 9
3612 Steffisburg

Tempelstrasse 8A
3608 Thun




Kennzahlen 2023

Bettenauslastung 100 % Pflegestufendurchschnitt (BESA) 6.31%

Bewohnerinnen

Fluktuation brutto
Pflegebedarf 99.7 %
und Bewohner Bewohner total 28 %

Altersdurchschnitt 87.2 Jahre

Bewohnerinnen
und Bewohner 1.1.2023 Eintritte Austritte* Todesfalle 31.12.2023

Frauen 39 11 0 10 40
Manner 10 6 0 8 8
Total 49 17 0 18 48

*Ferienbett / nach Hause / Ubertritt

Alter Frauen Ménner

65-69 Jahre 1 1

70-74 Jahre 1

75-79 Jahre 3 1

80 -84 Jahre 8 3

85 -89 Jahre 10 1

90-94 Jahre 12 2

95-99 Jahre 5

100 - 105 Jahre

Total 40 8

67 Mitarbeitende

davon 62 in Teilzeitarbeit tatig 6 FaGe in Ausbildung
Mitarbeitende 4.7 % Fluktuation

63 Frauen 4 Manner per 31.12.2023

Altersdurchschnitt 48.9 Jahre

47.2 Stellen (VZA)
(Durchschnitt im 2023 inkl. Lernende)
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Bilanz per 31. Dezember 2023

Aktiven
in CHF _ in % 2022 in%
Umlaufvermégen
Flussige Mittel 54593710
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Gegenuber Dritten 492'725.00
Delkredere -20'000.00
Ubrige kurzfristige Forderungen
Gegenuber Beteiligungen 0.00
Vorschusse 4'000.00
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 33'600.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 181'557.50
Total Umlaufvermégen 48 % 1'237'819.60 54%
Anlagevermogen
Finanzanlagen
Darlehen Immobilien Riggishof AG 500'000.00
Beteiligungen 500'000.00
Sachanlagen
Mobile Sachanlagen
Mobiliar und Einrichtungen 66'700.00
Total Anlagevermogen 52% 1'066'700.00 46%
Total Aktiven 100% 2'304'519.60 100%




Passiven

in CHF _ in% 2022 n%
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Gegenuber Dritten 101'893.70
Gegenuber Beteiligungen 12'648.85
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Gegenuber Dritten 213'388.80
Passive Rechnungsabgrenzungen 149'059.40
Total Kurzfristiges Fremdkapital 27 % 476'990.75 21%
Langfristiges Fremdkapital
Ruckstellungen 150'000.00
Total Langfristiges Fremdkapital 0% 150'000.00 7%
Fondskapital
Fondskapital 582'249.12
Total Fondskapital 26 % 582'249.12 25%
Eigenkapital
Eigenkapital 1162'407.27
Jahresverlust -67'12754
Total Eigenkapital 47 % 1'095'279.73 48%
Total Passiven 100% 2'304'519.60 100%
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Erfolgsrechnung per
31.Dezember 2023

Erfolgsrechnung

in CHF _ in% 2022 n%
Betrieblicher Ertrag

Pensionstaxen 2'419'982.65
Infrastrukturbeitrag 532'150.75
Pflegebeitrage Kankenkasse/Kanton/Bewohner 2'108'172.20
Kantonsbeitrage Tagestreff 42'412.50
Medizinische Nebenleistungen 23'903.35

Ubrige Leistungen 59'062.45
Leistungen an Personal und Dritte 79'203.36

Total Betrieblicher Ertrag 100% 5'264'887.26 100%
Direkter Aufwand

Medizinischer Bedarf -46'643.20
Lebensmittel und Getranke -413'425.32
Haushalt -161601.88

Ubriger bewohnerbezogener Aufwand -21'742.00

Total Direkter Aufwand -11% -643'412.40 -12%
Bruttoergebnis I 89% 4'621474.86 88%
Personalaufwand

Lohne und Gehalter —-2'890'406.50
Sozialleistungen —-530'224.05

Ubriger Personalaufwand -247'751.55
Fremdleistungen -5'000.00
Veranderung Personalriickstellung —-40'500.00

Total Personalaufwand -72% -3'713'882.10 -71%
Bruttoergebnis II _ 16 % 907°592.76 17%
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Erfolgsrechnung

in CHF

in %

2022

Ubriger betrieblicher Aufwand

Raumaufwand

—-757'879.20

Unterhalt und Reparaturen

—-82'980.85

Sachversicherungen

-4170.55

Abgaben, Gebuhren, Bewilligungen

-9224.05

Aufwand Betriebssicherheit

0.00

Energie- und Entsorgungsaufwand

—-75'081.00

Verwaltungs- und Informatikaufwand

-101752.25

Werbeaufwand

-27'677.80

Sonstiger betrieblicher Aufwand

-3418.25

Total Ubriger betrieblicher Aufwand

-22%

-1062'183.95

-20%

Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA)

-6%

-154'591.19

-3%

Abschreibungen mobile Sachanlagen

-26'71175

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg (EBIT)

-7%

—181'302.94

-3%

Finanzaufwand

-178.60

Finanzertrag

31'250.00

Betriebsergebnis

-6%

—-150'231.54

-3%

Ausserordentlicher Aufwand

0.00

Ausserordentlicher Ertrag

83'104.00

Jahresverlust (EAT)

-2%

—-67'127.54

-1%




Anhang zur Jahresrechnung

per 31. Dezember 2023

1. Angaben tuber die in der Jahres-
rechnung angewandten Grundséatze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde
gemass den Vorschriften des Schweizeri-
schen Gesetzes, insbesondere der Artikel
Uber die kaufméannische Buchfuhrung und
Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vor-
stand Schatzungen und Beurteilungen,
welche die Hohe der ausgewiesenen Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten
sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeit-
punkt der Bilanzierung, aber auch

Aufwendungen und Ertrage der Berichts-
periode beeinflussen kédnnten. Der Vor-
stand entscheidet dabei jeweils im eige-
nen Ermessen uber die Ausnutzung der
bestehenden gesetzlichen Bewertungs-
und Bilanzierungsspielraume. Zum Wohle
der Gesellschaft konnen dabeiim Rahmen
des Vorsichtsprinzips Abschreibungen,
Wertberichtigungen und Ruckstellungen
Uber das betriebswirtschaftlich benotigte
Ausmass hinaus gebildet werden.

1.1 Ruckstellung Infrastruktur
Fur nicht verwendete Infrastrukturbeitrage
separate langfristige

muss eine

Ruckstellung gebildet werden. Die

Berechnung erfolgt dabei wie folgt:

+ Vereinnahmte Infrastrukturbeitrage im
Berichtsjahr

— Verbuchte Abschreibungen auf Betriebs-
einrichtungen (ohne Informatik)

- Bezahlte Mietzinse fur Infrastruktur
(Gebaude)

Im Umfang des positiven Saldos wird eine
Ruckstellung fur Infrastrukturbeitrage
gebildet. Im Umfang eines negativen Sal-
dos wird die Ruckstellung fur Infrastruktur-
beitrage aufgeldst. Per 31.12.2023 betragt
der Saldo der Ruckstellung CHF 0.

2. Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

in CHF 2023 2022
2.1 Veranderung Fondskapital

Bestand Fonds Heimbewohner / Altersheim 01.01. 542'583 541'817
Erbschaft mit Verwendungszweck «Heimbewohner» 23'943 0
Diverse Einnahmen 3'322 3811
Verwendung fur Jubilaum 100 Jahre Riggishof -60'000 0
Diverse Ausgaben -2'276 -3'045
Bestand Fonds Heimbewohner / Altersheim 31.12. 507'572 542’583
Bestand Fonds Personal 01.01. 39'666 38'189
Diverse Einnahmen 2'275 1655
Verwendung fur diverse Teamanlasse -19'873 0
Diverse Ausgaben —-2'348 -178
Bestand Fonds Personal 31.12. 19720 39’666
Total Fondskapital 527292 582249
2.2 Aktive Rechnungsabgrenzungen

gegenuber Dritten 104222 162'969
gegenuber Beteiligungen 22'699 18'589
Total aktive Rechnungsabgrenzungen 126'921 181'557
2.3 Passive Rechnungsabgrenzungen

gegenuber Dritten 188334 149'059
gegenuber Beteiligungen 7'710 0
Total passive Rechnungsabgrenzungen 196'044 149'059
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in CHF _ 2022
2.4 Ruckstellungen

Bestand 01.01. 230'000
Auflésung fur Jubilaum 100 Jahre Riggishof 0
Auflésung fur Beschaffung Pflegebetten 0
Auflédsung fur Neumoblierung Lounge 0
Auflosung fur allgemeine Erhdhung Stromkosten 0
Auflésung fur elektronische Patientendossier -50'000
Auflosung fur MiGel-Schnittstelle / Anlagebuchh. —-30'000
Total Ruckstellungen 150'000
3. Weitere gesetzlich vorgeschriebene Angaben

3.1 Nettoauflosung stille Reserven

Wesentliche Nettoauflosung stiller Reserven 82'000
3.2 Anzahl Mitarbeitende Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Bis zehn Vollzeitstellen

Nicht Uber 50 Vollzeitstellen X
Nicht uber 250 Vollzeitstellen

Uber 250 Vollzeitstellen

3.3 Beteiligungen Immobilien Riggishof AG, Riggisberg

Aktienkapital 500000
Kapitalanteil in % 100 %
Stimmanteil in % 100%
3.4 Verbindlichkeiten gegenuber Vorsorgeeinrichtungen

Verbindlichkeiten gegentiber Vorsorgeeinrichtungen _ 16673
3.5 Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung
Ruckforderung Weiterbildungsleistungen Kanton Bern; 2022

Total Aufwand 0
Verwendung Fonds Heimbewohner fur 100-Jahr-Jubilaum 0
Auflésung Ruckstellungen fur 100-Jahr-Jubilaum 0
Auflosung Ruckstellungen fur Pflegebetten 0
Auflésung Ruckstellungen fur Neumoblierung Lounge 0
Auflésung Ruckstellungen fur allgemeine Erhdhung Stromkosten 0
Auflésung Ruckstellungen fur elektronische Patientendossier 50’000
Auflésung Ruckstellungen fur MiGel-Schnittstelle/ Anlagebuchh. 30000
Ruckerstattung AHV CO2-Abgabe + Verwaltungskosten 3104
Diverse Buchungen < CHF 5000 0
Total Ertrag 83’104
Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg 83'104
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Bericht der Revisionsstelle

&> NAVICA

REVISIONS AG

Tempelstrasse 8A
3608 Thun

T 033 343 50 00
F 0333435001
revision@navica.ch

navica.ch

An die Vereinsversammlung des
Verein Altersheim Riggisberg, Riggisberg

Thun, 7. Méarz 2024

Als statutarische Revisionsstelle gemass Art. 10 der Statuten haben wir die beiliegende Jahresrech-
nung des Vereins Altersheim Riggisberg bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang fur das
am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Verantwortung des Vorstandes

Der Vorstand ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften (Art. 69b Abs. 4 ZGB) verantwortlich. Darliber hinaus ist er fir die Auswahl und die An-
wendung sachgemaésser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzun-
gen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil Uber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungsstandards
vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben
ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnach-
weisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder
Irrtimern ein. Bei der Beurteilung der Risiken berticksichtigt der Prifer das interne Kontrollsystem,
soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umsténden entspre-
chenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessen-
heit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schétzun-
gen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser
Prifungsurteil bilden.

a7 Mitglied von EXPERTsuisse
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Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlos-
sene Geschéftsjahr dem schweizerischen Gesetzt (Ar. 69b Abs. 4 ZGB in Verbindung mit Art. 957 ff.
OR) und den Statuten. Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

NAVICA Revisions AG

< 4
Renato Spaeth jurg Moser

Dipl. Treuhandexperte Dipl. Treuhandexperte
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte

(Leitender Revisor)

Beilagen:
« Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Jede Spende
wird geschatzt!

Das Spendenkonto:

Spar + Leihkasse Riggisberg AG
3132 Riggisberg

Post-Konto 30-38128-0

zugunsten
CH91 0637 4016 9020 5020 2
Verein Altersheim Riggisberg

Bendtigen Sie einen
Einzahlungsschein?
Melden Sie sich bitte unter
Telefon 031 809 17 22.

SPENDENVERDANKUNG /SPENDENAUFRUF

Herzlichen Dank fur
die Unterstutzung!

Bei speziellen Anldssen oder vor
und nach den Feiertagen durften
wir von einigen Angehorigen Kar-
ten mit wertschatzenden Worten
und meist auch einer Spende ent-
gegennehmen.

Ein paar wenige Vereinsmitglie-
der rundeten den Mitgliederbeitrag
auf und uberwiesen mehr als die
CHF 30.00.

Ihnen allen danken wir
ganz herzlich!

Wie Sie sicher wissen, fliessen die
Spenden auf ein besonderes Konto,
aus welchem unseren Bewohnerin-
nen und Bewohnern etwas «Beson-
deres» geboten wird, das im norma-
len Budget keinen Platz findet.

Leider hort man oft von veruntreu-
ten Spenden oder grossem adminis-
trativem Aufwand, der die Spenden
schmalert. Sie kdnnen versichert
sein, dass [hre Spende vollumfang-
lich unseren Bewohnerinnen und
Bewohnern zu Gute kommt. Ubri-
gens, Mitgliederbeitrage und Spen-
den an gemeinnutzige Institutionen
kénnen in der Steuererklarung in
Abzug gebracht werden.

wohnen begleiten pflegen

riggishof

1923
2023

Verein Altersheim Riggisberg
Langenbergstrasse 32
3132 Riggisberg

Tel. 031 809 17 22
Tel. Pflege 031 808 17 03
Fax 031 809 36 28

info@riggishof.ch
www.riggishof.ch



