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Editonal

Uber das im Jahr 2021 erneut bestimmende Thema
Corona wurde und wird auf der Welt, in der Schweiz und
auch im Riggishof ausreichend gesprochen und disku-
tiert. Es ist an der Zeit, wieder positiv in die Zukunft zu
schauen, unsere wiedergewonnenen Freiheiten und
Chancen zu nutzen.

In den vergangenen Jahren hat sich die kantonale
Verwaltung vor allem mit uberbordenden adminis-
trativen und finanziellen Vorgaben befasst und den
administrativen Aufwand auch fur den Riggishof
vervielfacht. An der Einsicht, dass dabei die ganz-
heitliche Betreuung der Bewohner bis ans Lebensende
immer mehr zu kurz kommt, fehlt es. Weiter
warten wir seit Jahren auf Antworten, wie die Demenz-
betreuung oder palliative Betreuung finanziert werden
soll. Es ware an der Zeit, die Finanzierungsfrage
zu lésen und die Haltung, dass die Heime die zusatz-
lichen Aufwande irgendwie ja selbst tragen sollen,
abzulegen und den alten Menschen die ihnen zu-
stehende Betreuung zukommen zu lassen.

Das Berichtsjahr 2021 brachte ermeut Sonderausgaben
mit sich, im Wesentlichen im Zusammenhang mit
den Corona-Massnahmen; wie die Sicherheitskontrolle am
Eingang oder den wohlverdienten Corona-Bonus fur
die Mitarbeitenden. Dank sehr guter Belegung der
Zimmer konnten diese Ausgaben durch mehr Ertrage
kompensiert werden. Finanziell schliesst das Jahr mit
einem Ertragsuberschuss von CHF 123353- ab, ge-
genuber dem Vorjahr mit CHF 109'313.-. Im nachsten
Jahr feiert der Riggishof, bzw. der Verein Altersheim
Riggisberg, sein 100-jahriges Jubilaum. Fur diesen Anlass
stellten wir CHF 75'000.- zuruck. Eine weitere Ruckstel-
lung erfordert die kommende EinfUhrung des Elektroni-
schen Patientendossiers EPD auf Anordnung des Kantons.

Als Hof wird in der Architektur ein unter frelem Himmel
befindlicher von einem oder mehreren Gebauden,
Gebaudefligeln oder Mauern umgebener Raum
bezeichnet. Mit dem Neubau Alterswohnen 2 werden
wir nun auch unserem Namen Riggishof gerecht.
Das Alterswohnen 2 konnte im Sommer fertiggestellt und
bezogen werden. Anfangs August offnete die Hausarzt-
praxis Langenberg ihre Tore und war schon von Beginn
weg stark besucht. Bereits anfangs September hatten alle
1%2-und 2 Y2-Zimmerwohnungen einen Mieter, eine Mie-
terin gefunden. Bis im Herbst nahm die Umgebung mit
Pavillon und Gehwegen Gestalt an. Was jetzt noch fehlt,
sind die farbigen Wiesen, bluhenden Baume und bunten
Blumen.

Im Riggishof sind heute alle Anbieter fur die umfassende
Versorgung im Alter vorhanden: ein Heim fur die statio-
nare Pflege, ein Tagestreff fur die ambulante Betreuung,
die Spitex Gantrisch fur die ambulante Pflege, die Haus-
arztpraxis Langenberg fur die arztliche Versorgung und 16
Wohnungen mit Dienstleistungen fur viel Lebensqualitat
im Alter.

René Grimm

Prasident des Vereinsvorstandes 3




Bericht der Leitung Riggishof

Schwieriges 2021

Auch das Jahr 2021 hielt uns mit dem Covid-19
Virus im Wurgegriff. Das ganze Jahr wurde durch
die immer wieder andernden Schutzmassnahmen
bestimmt.

Nach 1 % Jahren hat uns die Realitat eingeholt.
Ende November 2021 verzeichneten wir bei
Bewohnenden und Mitarbeitenden mehrere
Coronafalle.

Zum Gluck waren die Krankheitsverlaufe nicht
schwer und wir haben niemanden verloren. Neben
den Herausforderungen der
Quarantane mussten wir die zahlreichen Personal-
ausfalle kompensieren. Dank dem Einsatzwillen des

Personals kamen wir ohne fremde Hilfe durch die

Isolation  und

schwierige Zeit. Auch dieses Jahr belohnte uns der
Vereinsvorstand mit einem Coronabonus fur die
zusatzlich erbrachte Sonderleistung. Ich danke allen
Personen fur das Verstandnis und das Mittragen
der Schutzmassnahmen, trotz Einschrankungen
und teilweisem Besuchsverbot.

Mit dem Neubau «Alterswohnen 2» und der Nut-
zung der Einstellhalle kénnen seit August 2021 die
Mitarbeitenden bei der Immobilien Riggishof AG
Parkplatze mieten. Diese Mdglichkeit entscharft das
Parkplatzproblem. Der Riggishof als Arbeitgeber

Ausblick ins Jahr 2021

Nach nunmehr 2 Jahren sind wir alle «Coronamu-
de» und modchten unseren Bewohnerinnen und Be-
wohnern wieder die Lebensqualitat in Bezug auf die
zwischenmenschlichen Kontakte wie vor der Pande-
mie ermoglichen.

Ab Januar 2022 erhalten wir fur die Pflegeprodukte
«MiGel» (Mittel- und Gegenstandeliste) keine
Pauschalvergutung des Kantons mehr.

Die Kosten Ubernimmt die Krankenkasse der Be-

hat ein Mobilitatsreglement erarbeitet und sub-
ventioniert unter anderem die gemieteten Park-
platze bis zu 40%, sofern ein Parkplatzanspruch
ausgewiesen ist.

Ich danke meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur den im Jahr 2021 ermeut ausserordentlich ge-
leisteten Einsatz. Ich danke auch allen Personen, die
mit dem Riggishof verbunden sind und sich immer
wieder fur unsere Bewohnerinnen und Bewohner
einsetzen; Angehodrige, Freiwillige Mitarbeiter, Vor-
stands- und Vereinsmitglieder, Geschaftspartner und
Behordenmitglieder. Auf unsere weitere Zusammen-

arbeit im Jahr 2022 freue ich mich.
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Hansjurg Baumann
Leitung Riggishof

wohnerin oder des Bewohners bis zu einem
Maximalbetrag. Wir werden ab diesem Zeitpunkt die
Rechnung betreffend MiGel an die Krankenkasse
stellen. FUr uns ist das neue Abrechnungssystem
bedeutend zeitaufwendiger als vorher.

Der Kanton Bern verlangt ebenfalls ab 2022 eine
neue Rechnungslegung und Kostenrechnung.
Auch hier mussen wir zusatzlich Zeit und Geld auf-
wenden, so dass wir die neue Verordnung erfullen.




Bericht der Leitung Empfang/Administration

Neues Abrechnungsverfahren mit dem Kanton

Nebst Covid — welches uns alle weiterhin beschaf-
tigte —gibtesausdemBerichtsjahrvoneiner Neuerung
zu berichten: Der Kanton Bern stellte sein Abrech-
nungsverfahren mit den Heimen um.

Wie Sie sicher wissen, werden die Heimkosten von
3 Parteien Ubernommen: Bewohner, Krankenkasse
und Kanton. Die Rechnungsstellungen an den
Bewohner und Krankenkasse erfolgt wie bisher
mittels Rechnung mit Einzahlungsschein.

Beim Kanton erfolgte die Verrechnung mittels
einer Liste, die halbjahrlich erstellt wurde. Im Mai
2021 stellte der Kanton sein Abrechnungsverfahren
auf «elektronisch» um. Wir erhielten eine Zoom-
Schulung zum eRV (elektronische Rechnungs-

Wohnen mit Dienstleistungen

Ab August 2021 zugelten die neuen Mieter in den
zweiten Neubau «Alterswohnen mit Dienstleis-
tungen (AWO 2)». Der Empfang ist nun fur 16 Mieter
erste Anlaufstelle. Der administrative Mehraufwand

verarbeitung), um uns mit dem neuen Tool vertraut
zu machen. Wie oft im Leben, wenn sich Ander-
ungen einstellen, ergeben sich Vor- und Nachteile.
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Alice Oesch

Leitung Empfang/Administration

trug unter anderem dazu bei, eine zusatzliche Teil-
zeitstelle zu schaffen, welche ab 1. Januar 2022
besetzt wird. Ein grosser Dank geht an meine
Teamkollegin Damaris Zimmermann.



Bericht der Leitung Pflege & Betreuung

Mehr Administration in der Pflege

Leider beschaftigte das
Virus Corona weiterhin
unsere lieben Bewoh-
nenden mit ithren Ange-
horigen sowie die Mitar-
beitenden.  Verstandnis
fur die politisch gesteuer-
ten stetig verandernden
Massnahmen  existierte
bei allen in unterschiedli-
chem Ausmass. Wahrlich
herausfordernd war die
Situation fur alle Perso-
nen mit den Facetten der

Pandemie umzugehen.

Die politisch gesteuerte neue Abrechnungsform
der Mittel- und Gegenstande wurde im 2021 lan-
ciert. Diese Abrechnungsform brachte fur die Pfle-
ge und Betreuung viel Aufwand mit sich. Ab sofort
muss der Pflegedienst jeden Artikel auf die ein-
zelnen Bewohnenden abrechnen. Dadurch ent-
steht ein immenser administrativer Mehraufwand.
Je langer je mehr wird die Pflege und Betreuung
vom eigentlichen Auftrag, zu Pflegen, abgehalten.
Die Pflege- und Betreuungsarbeiten mussen im

dezimierten Tagesteam flexibel ausgefuhrt werden.
Anforderungen an die Mitarbeitenden steigen; Ein-
springen und Umplanen von Tagesablaufen gehort zur
Normalitat. Fur die Mitarbeitenden bedeutet dies eine
grosse Flexibilitat im Berufs- und Privatleben. Diese
Herausforderungen haben merklich Auswirkung auf
die Zufriedenheit, die Sinnhaftigkeit sowie Belast-
barkeit der Mitarbeitenden. Ohne das selbstverstand-
liche, aufopfernde und unermudliche Aushelfen im
Pflegeteam hatten wir dieses Jahr 2021 nicht so gut
gemeistert. Diese Grundhaltung sehe ich als grosse
Starke des Riggishof.

Joachim Liechti
Leitung Pflege & Betreuung




Bericht der Leitung Hotellere

AWO 2 bringt zusatzliche Arbeiten

Auch die Hotellerie kam im Jahr 2021 an Corona
nicht vorbei.

Fur die Mitarbeitenden der Hotellerie war die
Zeit wahrend der Quarantane und Isolation der
Bewohnenden uberaus anspruchsvoll. Die Arbeit,
unter Einhaltung der vorgeschriebenen Schutz-
massnahmen, war bedeutend zeitaufwandiger
und ermudender als sonst. Nebst dem
Tragen von Schutzanzugen, das Servieren der
Mahlzeiten auf dem Zimmer, musste die septische
Betriebswasche einem speziellen Waschverfahren
zugefuhrt werden.

Mit dem Einzug der Mieterinnen und Mieter im Neu-
bau AWO 2 Uubernahmen wir ab August zusatzliche
Reinigungsauftrage.

Mit den bestehenden Ressourcen kamen wir bald
an die Grenzen des Machbaren. Dank dem Einsatz
des bestehenden Teams und der von ihm geleiste-
ten Uberstunden konnten die Reinigungsarbeiten

in den neuen Alterswohnungen bewaltigt werden.
Um in der Zukunft das neue Arbeitsvolumen ohne
Uberstundenleistungen zu schaffen, kénnen wir eine
neue Tellzeitstelle in der Hotellerie besetzen.

Fur die geleistete Arbeit in einem ermeut anspruchs-
vollen Jahr danke ich meinen Mitarbeitenden der
Hotellerie ganz herzlich.

Susanne Pulfer
Leitung Hotellerie




Bericht der Leitung Alltagsgestaltung

Viel Bewegung in der Alltagsgestaltung

Hansjurg Baumann
Leitung Riggishof

Leider mussten wir erneut Arbeitsausfalle aus
Gesundheitsgrunden  verzeichnen; Frau Anita
Scharer als Fachverantwortliche des Tagestreffs und
Frau Simone Guhl als Leiterin Alltagsgestaltung. Frau
Scharer kann die Arbeit nicht wieder aufnehmen und
Frau Guhl kundigte ihr Anstellungsverhaltnis per 31.

Dezember 2021.

Dank spontanem Einsatz von Frau Beatrice Schmied,
Einsatzumschichtung von Frau Marianne Ryf und
Freiwilligen konnten wir den Tagestreff offenhalten.

In Folge der Covid-19-Schutzmassnahmen ist
der Betrieb der Alltagsgestaltung sehr personal-
aufwendig. Wir konnten zeitweise keine Durch-
mischung der Bewohnenden und Tagesgaste
vornehmen und mussten die Aktivitaten separat
auf den Wohngruppen durchfuhren.

Trotz der Einschrankungen konnten wir den
Bewohnenden doch Vieles von den gewohnten
Veranstaltungen im Berichtsjahr anbieten.

So waren der Bewohnerausflug, der Raclette- und
Grillplausch und anderes mehr moglich.

Die Ziele fur das 2022 sind die Besetzungen der
Fuhrungsstellen, die Durchmischung der Personen
(Bewohnende/Tagesgaste) und das Umsetzen des
neuen Aktivitatenprogramms in der neuen Perso-
nalorganisation.




Bericht des Heimarztes

COVID-19 /2021

Dr. med. Markus Winkler

Heimarzt

Auch im vergangenen Jahr dominierte das Corona-
virus mit seinen diversen Mutationen unseren Alltag.
Fruh im Jahr konnten wir, unterstutzt durch eine
mobile kantonale Impfequipe, alle impfwilligen
Bewohnerinnen  (60%) impfen. Der  damit
erzielte grosstmogliche Schutz vor einem schweren
Krankheitsverlauf entlastete Bewohnerinnen, Ange-
hdrige und Personal. Im Sommer konnten die, v.a.
psychisch belastenden Schutzmassnahmen gelo-
ckert und somit die sozial wichtigen Kontakte mit
Familie und Freunden wieder gepflegt werden.

Dochbereitsim Herbstkames mit der 4 Welle erstmals
zu Infektionen unter Personal und Bewohnerinnen.
Kurz vor der geplanten Boosterimpfung verzeich-
neten wir mehrere Infizierte sowohl bei Geimpften

als auch Ungeimpften, was zur Folge hatte, dass der
Riggishof fur Externe (Besucher etc.) geschlossen
werden musste. Auf einer Abteilung infizierten sich
75% der Bewohnerinnen, worauf dort wahrend >10
Tagen im Isolationsmodus gearbeitet werden muss-
te. Hiess fur Bewohnerinnen: Isolation im Zimmer,
Verpflegung auf dem Zimmer und physischen Kon-
takt nur zu Pflegepersonal. Fur Personal: Arbeit im
Ganzkorper-Schutzanzug mit Brille und FFP-2 Mas-
ke. Verstandlich, dass diese Massnahmen die psychi-
sche und korperliche Verfassung der Bewohnerinnen
beeintrachtigten und bei Pflege und Hotellerie zu
einer starken Mehrbelastung fUhrten.

Erfreulich zu erwahnen ist, dass die meisten Krank-
heitsverlaufe moderat verliefen und wir keine CO-
VID-19 bedingten Todesfalle zu beklagen hatten.
Nachdem wir die Isolation und Quarantane noch vor
den Festtagen aufheben konnten suchten uns Ende
Jahr, «saisongerecht», die altbekannten Noroviren
mit ithren Brechdurchfallsymptomen heim. Sowohl
fur unsere Bewohnerinnen, ihre Angehdrigen aber
auch die Betreuenden auf jeder Stufe war es ein aus-
serordentlich anstrengendes Jahr.

Ein herzlicher Dank an alle Beteiligten fur ihre Ge-
duld, Verstandnis und ihren Einsatz.




Mitglieder und Organe per 31.12.2021

Vereinsvorstand

Vereinsmitglieder

Prasident

René Grimm
Werner Abeggstrasse 48
3132 Riggisberg

100 Mitglieder per 31.12.2021

Vizeprasident Dr. med. Markus Winkler
Husiackerweg 2
3088 Rueggisberg
Mitglieder Christine Bar

etliche Einwohnergemeinden aus unserem
Einzugsgebiet

etliche evangelisch-reformierte Kirchgemeinden
aus unserem Einzugsgebiet

Langenbergstrasse 16 - Einzelmitglieder

3132 Riggisberg

Marie-Therese Tanner

Kirchstrasse 5

3086 Zimmerwald

Franziska Zumstein

Hofacker 89 b

3664 Burgistein-Dorf
Legislatur Vereinsvorstand

Vorstand seit

René Grimm Riggisberg Ingenieur FH 2021-2024 2012
Christine Bar Riggisberg Pfarrerin 2022-2025 2018
Marie-Therese Tanner Zimmerwald Pflegerin SRK 2021-2024 2007
Dr. med. Markus Winkler Rueggisberg Arzt 2022-2025 2000
Franziska Zumstein Burgistein Juristin 2022-2025 2017
Organe
Sekretariat Sandra Luscher Revisionsstelle NAVICA Revisions AG

Werner Abeggstrasse 38 Tempelstrasse 8A

3132 Riggisberg 3608 Thun

Leitung Riggishof

Hansjurg Baumann
Grabemattweg 9
3612 Steffisburg

Heimarzt Dr. med. Markus Winkler
Husiackerweg 2
3088 Rueggisberg
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Kennzahlen 2021

Bewohnerinnen und Bewohner

Bettenauslastung

100 %

Pflegebedarf

100 %

Pflegestufendurchschnitt (BESA)

5.85

Fluktuation brutto Bewohner total

24 %

Altersdurchschnitt

Bestand Eintritte
1.1.2021

88.3 Jahre

Austritte* Todesfalle Bestand
31.12.2021

Frauen 36 11

8 38

Méanner 14 2

12

Total 50 13

* Ferienbett / nach Hause / Ubertritt

Alter Frauen

12 50

Manner

65-69 Jahre

70-74 Jahre

75-79 Jahre

80-84 Jahre

85-89 Jahre 15

90-94 Jahre 6

95-99 Jahre 7

[N RN O I AN ]

100-105 Jahre

Total 38

Mitarbeitende per 31.12.2021

Anzahl Mitarbeitende

63 davon 59 in Teilzeitarbeit tatig

Anzahl Frauen 56

Anzahl Manner 7

Anzahl Stellen (VZA) 42.9 (Durchschnitt im 2021 inkl. Lernende)
Anzahl FaGe in Ausbildung 6

Fluktuation 49%

Altersdurchschnitt 45.6 Jahre

11




Bilanz per 31. Dezember

AKTIVEN

Umlaufvermoégen
Flussige Mittel 853'521.15 660'509.50
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Gegenuber Dritten 470'169.45 485'719.60

Delkredere -20'000.00 -20'000.00
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 41'000.00 36'900.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 194'982.80 74'505.00
Total Umlaufvermogen 1'539'673.40 64% 1'237'634.10 59%
Anlagevermoégen
Finanzanlagen

Darlehen Immobilien Riggishof AG 300000.00 300000.00
Beteiligungen 500'000.00 500000.00

Sachanlagen
Mobile Sachanlagen

Mobiliar und Einrichtungen 79'000.00 72'000.00
Total Anlagevermogen 879'000.00 36% 872'000.00 41%
Total Aktiven 2'418'673.40 100% 2'109'634.10 100%
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PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Gegenuber Dritten
Gegenuber Beteiligungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Gegenuber Dritten

Gegenuber Beteiligungen
Passive Rechnungsabgrenzungen
Total Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Ruckstellungen
Total Langfristiges Fremdkapital

Fondskapital
Eigenkapital
Eigenkapital
Jahresgewinn
Total Eigenkapital
Total Passiven

117'714.60 90'928.85
14'039.50 0.00
203'508.90 195'083.65
10791.96 10791.96
100'205.25 43'895.35
446'260.21 18% 340'699.81 16%
230'000.00 154'000.00
230°000.00 10% 154'000.00 7%
580'005.92 575'879.77
1'039'054.52 929'741.22
123'352.75 109'313.30
1'162'407.27 48% 1'039'054.52  49%
2'418'673.40 100% 2'109'634.10 100%
13



Erfolgsrechnung per 31. Dezember

ERFOLGSRECHNUNG

Betrieblicher Ertrag

Pensionstaxen

Infrastrukturbeitrag

Pflegebeitrage KK / Kanton / Bewohner
Kantonsbeitrage Tagestreff
Medizinische Nebenleistungen

Ubrige Leistungen

Leistungen an Personal und Dritte
Erlésminderungen

Total Betrieblicher Ertrag

Direkter Aufwand

Medizinischer Bedarf

Lebensmittel und Getranke

Haushalt

Ubriger bewohnerbezogener Aufwand
Total Direkter Aufwand

Bruttoergebnis I

Personalaufwand

Léhne und Gehalter
Sozialleistungen

Ubriger Personalaufwand
Fremdleistungen

Veranderung Personalruckstellung
Total Personalaufwand

Bruttoergebnis II

14

2426'174.80 2414'899.05
530'712.00 542'071.95
2'123'074.50 2'029'395.40
42'900.00 24'412.50
31666.65 30'760.55
58'285.00 41'106.65
57'623.00 39'379.65
0.00 -135.35
5'270'435.95 100% 5'121'890.40  100%
-63'608.40 -40'678.85
-398'178.74 -384'543.16
-159'150.21 -147°'801.00
-14'629.45 -14'87795
-635'566.80 -12% -587'900.96 -11%
4'634'869.15 88% 4'533'989.44 89%
-2'806'711.40 -2'852'639.30
-499'221.50 -512'348.55
-73'320.05 -74'291.80
-5'000.00 -5'000.00
-48'300.00 15'800.00
-3'432'552.95 -65% -3'428'479.65 -67%
1'202'316.20 23% 1'105'509.79 22%




ERFOLGSRECHNUNG

Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand

Unterhalt und Reparaturen
Sachversicherungen

Abgaben, Gebuhren, Bewilligungen
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Werbeaufwand

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Total Ubriger betrieblicher Aufwand

Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA)

Abschreibungen mobile Sachanlagen
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg (EBIT)

Finanzaufwand
Finanzertrag

Betriebsergebnis

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag
Jahresgewinn (EAT)

-741'284.00 -736464.00
-102'459.05 -112'308.50
-5148.50 -3'837.10
-5'040.15 -5'338.65
-67'837.55 -87'559.55
-69'111.30 -62'72740
-4'860.05 -11'964.50
-2426.80 -2'314.79
-998'167.40 -19% -1'022'514.49 -20%
204'148.80 4% 82'995.30 2%
-37'854.80 -40'064.45
166'294.00 3% 42'930.85 1%
-312.45 -33745
30000.00 30'000.00
195'981.55 4% 72'593.40 1%
-105'481.35 -44'548.00
32'852.55 8126790
123'352.75 2% 109'313.30 2%
15



Anhang zur Jahresrechnung per
31. Dezember 2021

1. Angaben tuber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes,
insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfuhrung und Rechnungslegung des
Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schatzungen und Beurteilungen, welche die Hohe der
ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt
der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrage der Berichtsperiode beeinflussen kénnten.
Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der bestehenden
gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielraume. Zum Wohle der Gesellschaft kbnnen dabei
im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Ruckstellungen uber das
betriebswirtschaftlich benodtigte Ausmass hinaus gebildet werden.

2. Veranderung Fondskapital 2021 2020

CHF CHF
Bestand Fonds Heimbewohner / Altersheim 01.01. 539'292 537080
Diverse Einnahmen < CHF 2'000 4'559 3'339
Diverse Ausgaben < CHF 2'000 -2'034 -1'127
Bestand Fonds Heimbewohner / Altersheim 31.12. 541'817 539292
Bestand Fonds Personal 01.01. 36’588 34’793
Diverse Einnahmen < CHF 2'000 1738 1954
Diverse Ausgaben < CHF 2'000 -136 -160
Bestand Fonds Personal 31.12. 38'189 36'588
Total Fondskapital 580'006 575'880
2.1 Aktive Rechnungsabgrenzungen 2021 2020

CHF CHF
gegenuber Dritten 174'367 66628
gegenuber Beteiligungen 20'616 7'877
Total aktive Rechnungsabgrenzungen 194'983 74'505

2.2 Passive Rechnungsabgrenzungen 2021 2020

CHF CHF
gegenuber Dritten 98'818 43’895
gegenuber Beteiligungen 1387 0
Total passive Rechnungsabgrenzungen 100'205 43'895
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2.3 Ruckstellungen 2021 2020

CHF CHF
Bestand 01.01. 154'000 150’000
Bildung fur Neuanschaffungen 105481 40713
Auflésung fur Beschaffung Pflegebetten -29'481 0
Auflésung fur Beschaffung Berufskleidung 0 -36'713
Total Riickstellungen 230'000 154'000

3. Anzahl Mitarbeiter
Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 2021

Bis zehn Vollzeitstellen

Nicht uber 50 Vollzeitstellen X X

Nicht uber 250 Vollzeitstellen

Uber 250 Vollzeitstellen

4. Beteiligungen
Immobilien Riggishof AG, Riggisberg 2021

Aktienkapital in CHF 500000 500000
Kapitalanteil in % 100% 100%
Stimmanteil in % 100% 100%
5. Verbindlichkeiten gegenuber Vorsorgeeinrichtungen 2021 2020
CHF CHF

Verbindlichkeiten gegenuber Vorsorgeeinrichtungen (AHV) 1'501 21284
6. Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder 2021 2020
periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung CHF CHF
Bildung Ruckstellung fur Neuanschaffungen -105'481 -40'713
Diverse Buchungen < CHF 5'000 0 -3'835
Total Aufwand -105'481 -44'548
Gewinne aus Verkauf Anlagevermogen 1'880 1748
Auflésung Ruckstellung fur Ford. MiGel 2015-2017 0 68000
Auflésung Ruckstellung fur Pflegebetten 29481 0
Diverser periodenfremder Ertrag 0 9403
Ruckerstattung AHV CO2-Abgabe + Verw.kosten 1491 2'117
Total Ertrag 32'853 81268

Total ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Erfolg -72'629 36'720




Bericht der Revisionsstelle

{Ar NAVICA

REVISIONS AG

Tempelsirasse 84
Postfach 44

3608 Thun

T033 2235252

F 033 336 70 52
revision@navica.ch

wwnw.navica.ch

An die Vereinsversammlung des
Verein Altersheim Riggisberg, Riggisberg

Thun, 17. Februar 2022

Als statutarische Revisionsstelle gemdss Art. 10 der Statuten haben wir die beiliegende Jahresrech-
nung des Vereins Altersheim Riggisberg bestehend aus Bilanz, Erfalgsrechnung und Anhang fiir das
am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschiftsjahr geprift

Verantwortung des Vorstamndes

Der Vorstand ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften (Art. 69b Abs, 4 ZGB) verantwortlich. Darliber hinaus ist er fiir die Auswahl und die An-
wendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vernmahme angemessener Schatzun-
gen verantwortlich,

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priffungsurteil ber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Schweizer Prifungsstandards
vorgenommen. Mach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben
ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnach-
weisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansitze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Prisfungshandlungen liegt irm pflichtgemissen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder
Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung der Risiken berlcksichtigt der Prifer das interne Kontrollsystem,
soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstinden entspre-
chenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessen-
heit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitit der vorgenommenen Schatzun-
gen sowie eine Wilrdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser
Prifungsurteil bilden.

T Mitgled von EXPERTsuiss0
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Priffungsurteil
Mach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlos-

sene Geschiftsjahr dem schweizerischen Gesetzt (Ar. 69b Abs. 4 ZGB in Verbindung mit Art. 957 ff,
OR) und den Statuten. Wir empfehlen, die voriegende Jahresrechnung zu genehmigen,

MAVICA Revisions AG

Beilagen:
+ Jahresrechnung (Bilang, Erfolgsrechnung und Anhang)

&> NAVICA
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Spendenverdankung / Spendenaufruf

Bei speziellen Anlassen
oder vor und nach den
Feiertagen durften  wir
von einigen Angehorigen
Kartenmit wertschatzenden
Worten und meist auch
einer Spende entgegen-

nehmen.

Ein paar wenige Vereins-
mitglieder rundeten den
Mitgliederbeitrag auf und
uberwiesen mehr als die
CHF 30.00.

IThnen allen danken wir ganz herzlich!

Wie Sie sicher wissen, fliessen die Spenden auf ein
besonderes Konto, aus welchem unseren Bewohner-
innen und Bewohner etwas ,Besonderes” geboten
wird, das im normalen Budget keinen Platz findet.

Leider hért man oft von veruntreuten Spenden
oder grossem administrativem Aufwand, der die

Spenden schmalert. Sie kénnen versichert sein,
dass [hre Spende vollumfanglich unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern zu Gute kommt.
Ubrigens, Mitgliederbeitrdage und Spenden an
gemeinnutzige Institutionen konnen in der
Steuererklarung in Abzug gebracht werden.

Das Spendenkonto

Spar + Leihkasse Riggisberg AG
3132 Riggisberg
Post-Konto 30-38128-0

zugunsten
CH91 0637 4016 9020 5020 2
Verein Altersheim Riggisberg

Benotigen Sie einen Einzahlungsschein?
Melden Sie sich bitte unter Telefon 031 809 17 22.

Herzlichen Dank fiir Ihre Spendel!

Neue Vereinsmitglieder sind jederzeit
willkommen.

Einzige Verpflichtung ist die Uberweisung des
Mitgliederbeitrages von zurzeit CHF 30.00
fur Einzelmitglieder und CHF 120.00 fur juristische
Personen.

Melden Sie sich, wir freuen uns auf Sie!

wohnen begleiten pflegen

sg,iggishof

Verein Altersheim Riggisberg
Langenbergstrasse 32

3132 Riggisberg

Telefon +41 31 809 17 22
Telefon Pflege +41 31 808 17 03
Telefax +41 31 809 36 28
info@riggishof.ch
www.riggishof.ch




